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Politica de no discriminacion y prevencién del acoso de
Plantae Foods

En Plantae Foods, estamos comprometidos con la promocion de un entorno de
trabajo inclusivo y respetuoso, donde todas las personas sean tratadas con
dignidad y sin discriminacion. No toleramos ningun tipo de discriminacion o
acoso en nuestra organizacion y trabajamos activamente para prevenirlos.

Principios Rectores:

No Discriminacién: Plantae Foods se compromete a no discriminar a ninguna
persona por motivos de raza, color, religion, género, orientaciéon sexual, identidad
de género, edad, discapacidad, estado civil, nacionalidad u origen étnico en
ningun aspecto de su empleo.

Prevencién del Acoso: Estamos dedicados a prevenir y abordar cualquier forma
de acoso en el lugar de trabajo, incluido el acoso sexual, el acoso por razones de
género, el acoso racial, el acoso por orientacién sexual, y cualquier otra forma de
acoso basado en las caracteristicas personales de los individuos.

Procedimientos de Denuncia: Plantae Foods establece procedimientos de
denuncia confidenciales y efectivos para que los empleados puedan informar
cualquier incidente de discriminacidn o acoso.

Procedimientos y Practicas:

Prevencion del Acoso: Proporcionaremos capacitacion y concienciacion a
nuestros empleados para prevenir el acoso y fomentar un ambiente de respetoy
colaboracion.

Procedimientos de Denuncia: Implementaremos procedimientos de denuncia
gue permitan a los empleados reportar incidentes de discriminacidén o acoso de
manera confidencial y segura.

Investigacién y Accidén: Investigaremos de manera oportuna y completa todas
las denuncias de discriminacién o acoso. Tomaremos medidas adecuadas, que
pueden incluir acciones disciplinarias, para abordar cualquier violacién de esta
politica.
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Confidencialidad: Mantendremos la confidencialidad en todas las etapas de la
denunciay la investigacion, en la medida de lo posible.

Responsabilidad y Cumplimiento:

Cada miembro de la organizacion de Plantae Foods tiene la responsabilidad de
cumplir con esta politica y de promover un ambiente de trabajo respetuoso y libre
de discriminacion y acoso. La alta direccidn supervisara la implementacién de
esta politica y se asegurara de que se cumpla en todo momento.

Compromiso Continuo:

Plantae Foods se compromete a mantener un entorno de trabajo en el que todas
las personas sean tratadas con respeto y dignidad, y donde la discriminacion y el
acoso no tengan cabida. Continuaremos revisando y mejorando nuestras
practicas y politicas para garantizar que se cumplan estos principios rectores.
Estamos dedicados a construir una empresa inclusiva y sostenible en la que todos
los empleados se sientan seguros y valorados.



