
Política de conciliación laboral y familiar de
Plantae Foods

En Plantae Foods, reconocemos la importancia de apoyar a nuestros empleados
en la búsqueda de un equilibrio adecuado entre sus responsabilidades laborales y
familiares. Valoramos a nuestros empleados y comprendemos que la conciliación
laboral y familiar es esencial para su bienestar y rendimiento laboral.

Principios Rectores:
Flexibilidad en el Trabajo: Plantae Foods promueve la flexibilidad en los horarios
de trabajo siempre que sea posible, permitiendo a los empleados adaptar sus
jornadas laborales para satisfacer sus necesidades familiares.

Teletrabajo: Fomentamos la opción de teletrabajo, cuando sea factible, para que
los empleados puedan cumplir con sus responsabilidades laborales desde su
hogar y reducir la necesidad de desplazamientos.

Licencias y Permisos: Ofrecemos licencias o permisos pagados para situaciones
como el cuidado de hijos recién nacidos, la atención de familiares enfermos o
situaciones de emergencia.

Apoyo a la Maternidad y Paternidad: Brindamos apoyo y flexibilidad a las
empleadas y empleados que se convierten en padres, reconociendo la
importancia de este período de transición.

Procedimientos y Prácticas:
Solicitudes de Flexibilidad: Los empleados pueden presentar solicitudes de
flexibilidad en sus horarios de trabajo, que serán evaluadas de manera justa y
razonable por la gerencia.

Teletrabajo: Cuando sea posible, los empleados pueden acordar con sus
supervisores la modalidad de teletrabajo y establecer directrices claras para la
comunicación y la entrega de resultados.



Licencias y Permisos: Plantae Foods proporciona información y orientación sobre
las licencias y permisos disponibles, y se asegura de que los empleados
comprendan sus derechos y opciones.

Responsabilidad y Cumplimiento:
La alta dirección de Plantae Foods es responsable de garantizar que se cumpla
esta política y de fomentar un entorno de trabajo que respalde la conciliación
laboral y familiar. Todos los miembros de la organización deben respetar y apoyar
esta política.

Compromiso Continuo:
Plantae Foods está comprometida a seguir revisando y mejorando sus prácticas y
políticas de conciliación laboral y familiar para garantizar que se cumplan los
principios rectores establecidos. Valoramos a nuestros empleados y su bienestar, y
trabajamos para promover un equilibrio saludable entre el trabajo y la vida
personal.


