
Política de innovación de Plantae Foods

Introducción:
En Plantae Foods, reconocemos que la innovación es fundamental para nuestro
crecimiento y éxito continuo. Fomentamos un entorno donde la creatividad y la
colaboración interna son valoradas y promovidas en todos los niveles de la
empresa. Esta política establece las pautas y los principios que guían nuestros
esfuerzos de innovación.

Principios Fundamentales:
Cultura de Innovación:
Fomentamos una cultura de innovación en la que cada miembro del equipo se
sienta alentado y empoderado para proponer ideas y soluciones creativas.

Colaboración Interna:
Promovemos la colaboración interna, animando a los empleados de diferentes
departamentos a trabajar juntos en proyectos de innovación.

Aprendizaje Continuo:
Reconocemos que la innovación se basa en el aprendizaje continuo. Alentamos a
nuestros empleados a mantenerse actualizados en las últimas tendencias y
avances en su campo.

Experimentación:
Fomentamos la experimentación y el enfoque en la prueba y error. Aprender de
los fracasos es una parte natural del proceso de innovación.

Reconocimiento y Recompensa:
Reconocemos y recompensamos las contribuciones significativas a la innovación.
Esto puede incluir reconocimientos, bonos o promociones.



Obligaciones y Responsabilidades:
Generación de Ideas:
Todos los empleados tienen la responsabilidad de generar y compartir ideas
innovadoras que puedan mejorar nuestros productos, procesos o servicios.

Colaboración Interdepartamental:
Los departamentos y equipos deben estar dispuestos a colaborar y compartir
conocimientos para impulsar proyectos de innovación conjuntos.

Protección de Propiedad Intelectual:
Cualquier idea o innovación generada en el contexto de Plantae Foods es
propiedad de la empresa, y los empleados deben respetar la confidencialidad y la
protección de la propiedad intelectual.

Informe de Problemas:
Los empleados deben informar cualquier obstáculo o problema que obstaculice
la innovación a sus supervisores o al equipo de gestión de la innovación.

Proceso de Innovación:
Generación de Ideas:
Los empleados pueden presentar sus ideas a través de una plataforma de
innovación en línea o en reuniones de lluvia de ideas regulares.

Evaluación y Priorización:
Las ideas se evalúan en función de su viabilidad, impacto y alineación con los
objetivos de la empresa. Las mejores ideas se priorizan para su desarrollo.

Desarrollo y Prueba:
Las ideas seleccionadas se desarrollan en proyectos y se prueban en entornos
controlados.

Implementación:
Las innovaciones exitosas se implementan en la empresa, y se realiza un
seguimiento para evaluar su impacto.

Cumplimiento y Consecuencias:
El incumplimiento de esta política puede resultar en medidas disciplinarias,
incluyendo advertencias o la revocación de oportunidades de participación en
proyectos de innovación. Los empleados son responsables de familiarizarse con
esta política y adherirse a sus principios.

En Plantae Foods, la innovación es un valor fundamental que nos impulsa a
buscar soluciones creativas a los desafíos que enfrentamos. Fomentamos un
ambiente en el que cada miembro del equipo tiene la oportunidad y el deber de
contribuir a nuestro crecimiento y éxito continuo a través de la innovación.


